CONCELLO DE

REDE DE CASTRELO DE MINIO

TECNICOS
DE EMPREGO
DE GALICIA

Anuncio 11/2010: Programa EMEGA (S1429A).

0O pasado 18 de xaneiro de 2011 publicouse no Diario Oficial de Galicia n® 11, a resolucion do 11 de xaneiro de
2011, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras que rexeran as
subvencions para o apoio ao emprendemento feminino (Programa Emega) e se procede 4 slia convocatoria para
o0 ano 2011.

A finalidade destas axudas & fomentar o apoio para o emprendemento feminino e a consolidacion de proxectos
empresariais liderados por mulleres como medio axeitado para a stia promocion, participacion e progresion no
mercado laboral, a través das seguintes areas de actuacion:

1. Area de actuacion I: apoio 4 posta en marcha de iniciativas empresariais por mulleres en forma de
primas basicas ao emprendemento, a través dunha achega econémica que sirva de compensacion ao
esforzo economico do primeiro periodo de actividade e de estimulo para a creacion de emprego
feminino por conta allea.

2. Area de actuacion II: apoio a mellora de proxectos empresariais liderados por mulleres en forma de
primas especiais que sirvan de incentivo para afrontar un proxecto de mellora caracterizado pola
creacion de emprego feminino estable e de calidade e a mellora da competitividade.

Tipos de axuda e contias.
1. As axudas destinadas &s beneficiarias da area de actuacion | consistiran nunha prima bésica ao
emprendemento feminino establecida para estimular as mulleres a crear o seu propio posto de traballo,
e, ao tempo, crear emprego estable para outras mulleres por conta allea, a través dunha achega
economica, para a que se establecen as seguintes contias en funcién do emprego xerado:
a. Prima de 8.000 euros cando se trate de empresarias auténomas ou sociedades formadas por
unha ou duas mulleres.
Prima de 10.000 euros cando se trate de sociedades formadas por tres ou catro mulleres.
Prima de 12.000 euros cando se trate de sociedades formadas por cinco ou seis mulleres.
Prima de 14.000 euros cando se trate de sociedades formadas por mais de seis mulleres.
Prima de 16.000 euros para empresas que creen un posto de traballo por conta allea de
caracter indefinido para mulleres.
f. Prima de 18.000 euros para empresas que creen dous postos de traballo por conta allea de
caracter indefinido para mulleres.
g. Prima de 20.000 euros para empresas que creen mais de dous postos de traballo por conta
allea de caréacter indefinido para mulleres.
h. Prima de 25.000 euros para empresas que creen mais de dous postos de traballo por conta
allea de caracter indefinido para mulleres e que, polo menos, un deles sexa a tempo completo.
i. Prima de 30.000 euros para empresas que creen mais de dous postos de traballo por conta
allea de caracter indefinido a tempo completo para mulleres desempregadas de longa duracion
e maiores de corenta e cinco anos.
2. As axudas destinadas as beneficiarias da drea de actuacion Il con3|st|ran nunha prima especial ao
emprendemento feminino, para a que se fixan as seguintes contias:
a. Contia xeral; prima de 15.000 euros por empresa.
b. Contias especificas:

i. Prima de 20.000 euros para as empresas que, ademais do posto esixido no artigo
4°2 e), creen dous ou mais postos de traballo por conta allea de carécter indefinido
para mulleres.

ii. Prima de 25.000 euros para empresas que, ademais do posto esixido no artigo 4°.2e),
creen mais de dous postos de traballo por conta allea de caracter indefinido para
mulleres e que, polo menos, un deles sexa a tempo completo.
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iii. Prima de 30.000 euros para empresas que, ademais do posto esixido no artigo 4°.2
e), creen mais de dous postos de traballo por conta allea de caracter indefinido a
tempo completo para mulleres desempregadas de longa duracién e maiores de
corenta e cinco anos.

Complemento_subvencional: o importe da subvencion, fixado a través da prima correspondente, podera
incrementarse en 10.000 euros cando a empresa presente un acordo laboral, aprobado polas/os
traballadoras/es ou representantes sindicais e vinculante para as partes, para a implantacion de novos
sistemas de organizacion que favorezan a conciliacion, a non segregacion, que supofian flexibilizacion
horaria e/ou ben que formalice de xeito individual acordos de teletraballo co persoal vinculado & empresa
por contrato laboral. En ambos os dous casos os acordos manteranse vixentes durante o periodo minimo de
permanencia na actividade establecido nas obrigas que deben cumprir as beneficiarias.

Para as axudas desta convocatoria establécese o tope especifico de 30.000 euros por empresa, incluido o
complemento subvencional, tendo en conta que as axudas de ambas as duas lifias son incompatibles e que
dentro de cada lifia s6 se pode ser beneficiaria dunha Gnica prima; todo iso sempre que se respecten os
topes xerais de axuda de minimis.

Seran beneficiarios

1.

Area de actuacion I

1.1. Que creen o seu propio posto de traballo, partindo dunha situacion de desemprego ou inactividade por
un periodo minimo de tres meses anterior ao dia primeiro do mes de inicio de actividade,
establecéndose como empresarias autdnomas ou sociedades unipersoais.

1.2. Que constitian microempresas ou pequenas empresas, baixo calquera forma societaria, incluidas as
sociedades civis e comunidades de bens, sempre que:

1.2.1. Se creen na empresa 0s postos de traballo de todas as socias ou emprendedoras.

1.2.2. Polo menos o 50% das mulleres que constitien a empresa estivesen en situacion de desemprego
ou inactividade por un periodo minimo de tres meses anterior ao dia primeiro do mes de inicio de
actividade.

1.2.3. A administracion sexa exercida unicamente por mulleres.

1.2.4. O capital social pertenza unicamente a mulleres cando se trate de microempresas, ou que
maioritariamente estea subscrito por mulleres no caso de pequenas empresas.

1.2.5. Que o inicio da actividade empresarial tefia lugar entre 0 1 de setembro de 2009 e a data de
finalizacion de prazo de presentacion de solicitudes. Para estes efectos, computarase a data de
alta da actividade no IAE ou da declaracion censal (no caso de varias actividades terase como
referencia a da actividade principal) que tera que coincidir no mesmo mes en que se formalice a
alta das promotoras no réxime da seguridade social ou mutualidade profesional que corresponda.
Con carécter excepcional e sempre que exista causa razoada, entenderase que se cumpre este
requisito cando polo menos a metade das socias causen alta no mes en que se produza a alta
fiscal da empresa e o resto con anterioridade ao 31 de outubro de 2011.

1.2.6. Que realicen un investimento minimo de 6.000 euros, segundo a letra A) do anexo lil, deducido o
importe correspondente & provision de fondos. Quedan exceptuadas do cumprimento deste
requisito as iniciativas para a posta en marcha de empresas dedicadas & prestacion de servizos
de conciliacion.

1.2.7. Que realicen as actuacions obxecto de subvencién e cumpran os demais requisitos e obrigas
establecidas.

1.2.8. Que non recibisen con anterioridade axuda dos programas Emega para creacion de empresas.
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2. Area de actuacion II:
2.1. As empresarias autonomas, microempresas e pequenas empresas que cumpran oS seguintes
requisitos:

2.1.1. Que acrediten o cumprimento das condicions sobre o capital social e a administracion da
empresa establecidas no punto anterior.

2.1.2. Que acrediten actividade empresarial, no mesmo sector para o que se proxecta a mellora,
ininterrompida entre 2 e 5 anos na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

2.1.3. Que non recibisen con anterioridade axuda dos programas Emega para mellora de empresas.

2.1.4. Que realicen un investimento minimo de 6.000 euros segundo a letra A) do anexo ll, deducido o
importe correspondente a provision de fondos.

2.1.5. Que presenten un proxecto de mellora empresarial que supofia a creacion, polo menos, dun
posto de traballo para unha muller, para 0 que se exixa capacitacion profesional media ou
superior e as stas funcions es tean vinculadas directamente as accions do proxecto de mellora.

2.1.6. Que o proxecto se materialice a través dalgunha das seguintes accions:

= Proxectos de desenvolvemento de tecnoloxias avanzadas para a obtencién de novos
produtos ou procesos ou mellora dos xa existentes.
= Proxectos de aplicacion de novas formulas de producion e/ou distribucion.
= Proxectos de diversificacion de producion e/ou da oferta de produtos ou servizos no marco
da mellora da calidade.
= Proxectos de reformulacién empresarial para a achega ao mercado de produtos e/ou
servizos innovadores ou de especial singularidade.

2.1.7. Que realicen as actuacions obxecto de subvencion e cumpran os demais requisitos e obrigas

establecidas.

Requisitos:

Todos os postos de traballo que se creen para dar cumprimento ao establecido neste artigo tefien que estar
cubertos por un periodo minimo de cinco anos e computarase desde que se produzan as altas correspondentes
no sistema da Seguridade Social ou mutualidades profes ionais, en todo caso, estas altas teran lugar como data
limite 0 31 de outubro de 2011. Para os efectos do disposto neste punto, cando remate un contrato por causa
allea & empresa e sempre que se volva a ocupar o dito posto no prazo maximo dun mes, o periodo minimo de
cinco anos non se considerara interrompido. Para os efectos do cumprimento do requisito de creacion de postos
de traballo por conta allea non se computaran os contratos de interinidade.

As persoas fisicas e xuridicas solicitantes deberan acreditar mediante declaracién responsable que non se
atopan incursas en ningunha das causas de prohibicion previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia para obter a condicion de beneficiarias. Con caracter especifico quedan excluidas do
ambito desta convocatoria as empresas publicas ou participadas.

A documentacion necesaria para solicitar dita axuda sera a seguinte:

®* 1. Solicitude normalizada, segundo o anexo | desta resolucion.

e 2. CIF da empresa, copia do documento de constitucion da sociedade e copia da documentacion acreditativa
da representatividade suficiente para actuar en nome da entidade. Cando a solicitante sexa persoa fisica, a
sinatura do anexo | de solicitude comporta autorizacion a administracion para a consulta dos datos de
identidade, a dita comprobacion realizarase agas que coa solicitude se achegue copia do DNI ou NIE.

¢ 3. Datos das persoas promotoras (anexo Il) xunto cos seus curriculos e o cadro de persoal da empresa, ho
que se indique a denominacién dos postos, cualificacion esixida, tipos de contrato, retribucions anuais e
indicarase tamén se estan ocupados por homes ou mulleres.

® 4. |Informe de vida laboral actualizado de todas as persoas promotoras, emitido pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e/ou pola mutualidade profesional, segundo corresponda.
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5. Certificacion da AEAT que reflicta a data da alta fiscal da empresa e os codigos da actividade econdmica
correspondentes; no seu defecto admitirase copia da alta censual.

6. Memoria descritiva do proxecto que referira, polo menos, os seguintes extremos: forma societaria elixida,
porcentaxes de participacion de cada socia/o, descricion detallada do proxecto, experiencias de
implantacion, situacion e/ou conexién no mercado, destino do produto ou servizo, necesidades que se van
cubrir ou se estan a cubrir, ambito de desenvolvemento e localizacion, sectores econdmicos afectados,
descricion detallada de investimentos (incluindo relacion de facturas ou, no seu defecto, de orzamentos),
fontes de financiamento, descricion de medios humanos, situacion laboral-familiar do persoal asalariado,
entidades, empresas ou administracions de apoio no proxecto, data de inicio das actuacions, dos
investimentos, etc.

7. Cando esta memoria corresponda ao proxecto de mellora (area de actuacion Il) indicara, ademais de todo
anterior, todos os datos relativos ao posto de traballo que se vai cubrir vinculado ao proxecto de mellora.

8. Memoria economica (anexo IlI).

9. Compromiso expreso de creacion de postos de traballo por conta allea, de ser o caso (anexo IV).

10. Declaracion actualizada do conxunto de todas as axudas solicitadas, concedidas ou percibidas, para un
mesmo proxecto, das distintas administracions plblicas ou das stas entidades vinculadas ou dependentes
(anexo V).

11. Certificacion expedida pola entidade bancaria da titularidade da conta da empresa solicitante na que conste:
o codigo de banco, o codigo de sucursal, o dixito de control e o cédigo de conta corrente.

12. De ser o0 caso, documentacion acreditativa das situacions especificas obxecto de valoracién segundo o

establecido no artigo 12° da resolucién.

O prazo de presentacion de solicitudes sera ata o 18 de febreiro 2011.

Neste ambito, como axente de emprego e desenvolvemento local do concello estou a sla enteira disposicion
nas oficinas municipais para atender a calquera dibida ou consulta que lle poida xurdir e proporcionarlle a
colaboracién necesaria na tramitacion das solicitudes que poida presentar 6 abeiro desta orde.

eiro de 2011
involvemento local




